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Resolucion Administrativa

VISTO:

Visto el Expediente N° 02812340 con fecha 26 de Enero del 2022 y el Requerimiento N°

060-2022-GRA/GRS/GR/DE-OPPDI-ESANS con fecha 25 de Enero del 2022, solicita

Aprobacién del “Plan Anual de Capacitacion de la Estrategia Sanitaria Nacional de
limentacion y Nutricion Saludable - ESANS”de la Red de Salud Camana-Caraveli.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus Modificatorias.

Que, la Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Que, el Decreto Supremo 013-202-SA que aprueba el Reglamento de la Ley del
Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y
sus modificatorias.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Que, la Ley 27245, Ley de Prudencia y Transpariencia Fiscal y su Reglamento aprobado
mediante D.S. N° 039-2000-EF.

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Que, el Decreto Supremo N°027-2007-PCM Politica Nacional en Materia de
Descentralizacién, Capacitar Sectorialmente a los Gobiernos Regionales y Locales.

. Que, la Ley N°28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Que, la Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro
Nacional de Planeamiento Estrategico (CEPLAN).

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Resolucion Ministerial N° 249-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Plan
Nacional para la Reduccién y Control de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion
Crénica Infantil en el Pert: 2017-2021".

Resolucion Ministerial N° 250-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 134-
2017/MINSA/DGIESP. Norma Técnica de Salud para el Manejo Terapéutico y Preventivo
de la Anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas.

Directiva Sanitaria N° 099-MINSA/2020/DGIESP que establece las disposiciones para
garantizar prestaciones de prevencién y control de la anemia en el contexto del CODIV-
19.

Resolucién Ministerial N° 528-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Promocion de Practica y Entornos Saludables para el Cuidado Infantil”.

Resolucién Ministerial N° 131-2012-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2012-MIDIS,
“Lineamientos para la gestion articulada intersectorial e intergubernamental orientada a
reducir la desnutricion crénica infantil, en el marco de las politicas de desarrollo e
inclusién social”.
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Resolucion Ministerial N° 958-2012/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

“Sesiones demostrativas de preparacion de alimentos para poblaciéon matemo infantil”

Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-

MINSA/DGPS-V.01 “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social

como Practica Saludable en el Per(”.

Resolucion Jefatural N° 090-2012-J-OPE/INS, que aprueba la Guia Técnica N° 001-

2012-CENAN-INS “Procedimiento para la determinacién de la Hemoglobina mediante

Hemoglobinometro Portatil”.

Resoluciéon Ministerial N° 464-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

“‘Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad”.

D.S. 009-2010-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 Sobre Normas de

Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

D.S. N° 014-2002-SA Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud, Articulos 3°, 4°,17°% 18°.

Directiva Sanitaria N° 081-MINSA/2018/DGIESP Directiva Sanitaria que establece las

pautas para optimizar el acceso a prestaciones para la reduccion, prevencion y control

de la anemia infantil en establecimientos de salud, que forma parte integrante de la

presente resolucion.

N\oe o) RIM. N° 292-2006-MINSA, que Aprueba la Norma Técnica N° 040-MINSA/DGSP-V 01
N/ de Salud para la atencién Integral de Salud de la Nifia y el Nifio.

Z" R.M. 945-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 050-MINSA que Establece

la Suplementacién Preventiva con hierro en las Nifias y Nifilos menores de 3 afios.

Que, el articulo 11 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que
la capacitacion es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para
garantizar el desarrollo de la funciéon puablica y los servicios publicos, mejorar su
desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar
mejor servicio al usuario.

Que, el Decreto Legislativo 1025, aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico y el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico, el cual en sus articulos 3 y 4 establece que la planificacion del Plan de Desarrollo
de las Personas al servicio del estado, se implementa a partir de la planificacion y
posterior presentacion, que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del estado (PDP).

De conformidad con [a ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica
de Gobiernos Regionales N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902 y la Ley N° 28926 —
Ley que regula el régimen transitorio de las Direcciones Regionales Sectoriales de los
Gobiernos Regionales, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector publico para el Afo Fiscal 2022.
Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., del
Gobierno Regional de Arequipa.

Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa y en uso de las facultades
conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 701 — 2004-MINSA, que delega
funciones sobre acciones de personal.

Estando a lo aprobado por la responsable de la Unidad de Capacitacion Investigacion y
Docencia de la Red de Salud Camana — Caraveli; con la opinién favorable del Director
Ejecutivo de la Red de Salud Camana - Caraveli y a lo informado por el Responsable de
Recursos Humanos:
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N°..4$...-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR. HH-CAP

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el “Plan Anual de Capacitacion de la Estrategia Sanitaria
Nacional de Alimentacion y Nutricion Saludable - ESANS”de la Red de Salud Camanéa-
Caraveli.

"ARTICULO 2°.- Disponer que la oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar
la presente Resolucién a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de

-\ los términos de Ley, bajo responsabilidad.

} Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicaciéon de
la Resolucién y anexos en el portal wed institucional.

'/\ -
Dado en la Sec!e de la Red de Salud Camana-Caraveli a Ios./M;ﬂ./ﬁl.dias del mes
de... AL del 2022.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GUBIERND REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RED*A MANA CARAVELI
RVCH/ATH/rac /&(%

- Renzo E. Valencia Chdvez
CLAD 06254
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION




